Na temelju ¢lanaka 13. Zakona o udrugama (,Narodne novine" broj 74/14,70/17,98/19) i
¢lanka 14. Zakona o sportu (,Narodne novine” broj71/06,150/08, 124/10, 124/11,86/12 i
94/13,85/15,19/16,19/16,98/19,47/201 77/20) te ¢lanka 22. Statuta Udruge Kosarkaski
klub Cibona, Skupstina udruge Kogarkagki klub Cibona na sjednici odrzanoj dana 15. srpnja
2021. godine, donosi

STATUT
UDRUGE
KOSARKASKI KLUB CIBONA

L. PREDMET |
Clanak 1.

Statutom Ko$arkaskog kluba Cibona ureduju se sva pitanja vazna za djelovanje udruge sukladno

¢l. 13. Zakona o udrugama.

II. NAZIV I SJEDISTE UDRUGE ,
' Clanak 2.

Naziv udruge je: KOSARKASKI KLUB CIBONA.

Skraceni naziv udruge je: KK CIBONA.
‘SjediSte udruge je u Zagrebu.

Odluku o promjeni adrese sjedista donosi Upravni odbor Kluba.

Naziv udruge na engleskom jeziku: BASKETBALL CLUB CIBONA.
Skraceni naziv udruge na engleskom jezika: BC CIBONA.

1L ZASTUPANJE
Clanak 3.

Klub zastupa Direktor Kluba.

Direktor zastupa Klub pojedinatno, neograni¢eno i samostalno prilikom donoSenja odluka,
odnosno sklapanja pravnih poslova koji obvezuju Klub u iznosu do 1.000.000,00 kn (slovima:
milijunkuna) neto ugovorne vrijednosti.

Prilikom dono3enja odluka, odnosno sklapanja pravnih poslova koji obvezuju Klub u iznosu preko
1.000.000,00 kn (slovima: milijunkuna) neto ugovorne vrijednosti, odobrenje i suglasnost za
dono3enje odluke, odnosno sklapanja pravnog posla daje Skupstina.

Skupstina Kluba moZe ovlastiti i druge osobe za zastupanje Kluba.

Clanak 4.

Osobe ovlaStene za zastupanje u skladu s ovlastima zastupanja propisanim u ¢lanku 3.:




- odgovaraju za zakonitost rada Kluba,

- vode poslove Kluba sukladno odlukama Skupétine i Upravnog odbora,

- osiguravaju izvr3enje odluka, programa, planova, smjernica i zakljutaka Skupstine i Upravnog
odbora,

- odgovorni su za podno$enje Skupitini prijedloga godinjeg financijskog izvjeséa,

- dostavljaju zapisnik s redovite sjednice Skupstine nadlenom uredu koji vodi registar udruga,

- u okviru svojih ovlastenja sklapaju ugovore i poduzimaju druge pravne radnje u ime i za racun
Kluba, .

- organiziraju i uskladuju rad pojedinih djelatnika i neposredno rukovode radom zajednickih
poslova Kluba,

- suraduju s Upravnim odborom na pripremanju sjednica skupstine Kluba, te istima i prisustvuju,

- predlazu Upravnom odboru planove i programe razvoja Kluba i mjere za njihovo ostvarenje,

- predlazu Upravnom odboru i Skup3tini promjene u organizaciji Kluba,

- pripremaju i potpisuju ugovore koji se odnose na prava i obveze zaposlenika, trenera i igraca,

- izraduju odnosno osiguravaju izradu godi3njih i periodi¢nih izvje$éa o radu i financijskom
poslovanju Kluba,

- raspolazu novtanim sredstvima u iznosu do kojeg svojom odlukom odredi Skupstina,

- obavljaju i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i drugim aktima Kluba.

IV. IZGLED PECATA KLUBA
Clanak 5.

Pecat Kluba je okruglog oblika, promjera 2,5 cm.

U sredini petata je znak Kluba (znak ima oblik kruznog isjetka od 270 stupnjeva, crvene je boje i
podijeljen bijelim linijama na tri jednaka dijela) uz kojeg je s desne strane ispisano CIBONA, a
uzduZ ruba peéata ispisano je: KOSARKASKI KLUB - ZAGREB -.

V. PODRUCJE DJELOVAN]JA
Clanak 6.

Podrudje djelovanja Kluba je ko3arkaSka sportska djelatnost.
Klub obavlja svoju djelatnost na podrudju grada Zagreba.

VL. CILJEVI
Clanak 7.

Klub je sportska neprofitna udruga koja se ne osniva sa svrhom stjecanja dobiti, ali obavlja
gospodarsku djelatnost sukladno zakonu i ovom Statutu.

Ciljevi Kluba su:

- organizacija koSarka$kog sporta temeljenog na neprofitnom klubu,

- ostvarivanje sportskih interesa sudionika u kosarkaskom sporty,

- promicanje djelatnosti Kluba i njegove tradicije u koSarka$kom sportu,

- promicanje, razvitak i unapredenje koSarkaskog sporta u gradu Zagrebu,

- sudjelovanje i pobjedivanje na nacionalnim natjecanjima, odnosno ostvarivanje $to boljih
rezultata kojima se potite razvoj svih sudionika u ko$arkagkom sportu,

- sudjelovanje i pobjedivanje na medunarodnim natjecanjima kao afirmacija ko$arkaskog
sporta grada Zagreba i Republike Hrvatske,

- organizacija sustava skrbi o mladim i perspektivnim ko3arkagima koji su potencijalni
kandidati za vrhunske sportske rezultate,



- promoviranje nacela poStene igre (fair-play),

- postovanje pravila igre, poStovanja drugih, solidarnosti i discipline,

- Trazvijanje sportskih programa koji se odvijaju u duhu zatite i postovanja prirodnog
okolisa i resursa.

VIL DJELATNOSTI KOJIMA SE OSTVARUJU CILJEVI
Clanak 8.
Za ostvarivanje ciljeva Klub obavlja sljedeée aktivnosti:

- planiranje razvitka ko$arkaskog sporta,

- sudjelovanje u sportskim natjecanjima na nacionalnoj i medunarodnoj razini,

- sportska poduka i priprema,

-  osiguranje uvjeta za dostizanje visoke razine kvalitete vrhunskih sportskih dostignucéa,

-  osiguranje maksimalnog standarda za vrhunske ko$arkage,

- organizacija kvalitetnog sustava treninga i mjera oporavka,

- Kkontinuirano pracenje zdravstvenog statusa kofarka$a sustavnim kontroliranjem i
provodenjem sistematskih pregleda kojima se mogu sprijeciti moguéi rizici bavljenja
vrhunskim sportom,

- osiguranje uvjeta za razvoj mladih ko$arkasa radi stvaranja Siroke kvalitativne osnove, kao
preduvjeta za kontinuirano unapredenje ko$arkaskog sporta,

- organizacija sustava skrbi o mladim i perspektivnim ko3arkaima koji su potencijalni
kandidati za vrhunske sportske rezultate,

- provodenje programa potpore ko3arkasima mladih dobnih kategorija radi prepoznavanja i
razvoja mladih, talentiranih koSarkasa,

- provodenje programa potpore kvalitetnim ko3arka$ima koji su na prijelazu iz juniorske u
seniorsku vrstu radi zadrZavanja $to veéeg broja kvalitetnih koZarka%a u Klubu,

- skrb o 8kolovanju mladih ko3arkasa, koja ukljuéuje kvalitetnu komunikaciju i suradnju izmedu
Skola i Kluba, odnosno suradnje izmedu $kola, Kluba i roditelja, te provedba planova i uvjeta
treninga koji pridonose uskladivanju obveza u nastavi i sportu,

- brigom o cjeloZivotnom obrazovanju i usavriavanju kofarkaskih trenera kroz stimulaciju
Skolovanja,

- brigom o ¢jeloZivotnom obrazovanju i $kolovanju kadrova za organizaciju i upravljanje na
podrucdju koSarkaskog sporta,

- osiguranje uvjeta da se sve sportske aktivnosti odvijaju u duhu zastite i po3tovanja prirodnog
okoli8a i resursa,

- organiziranje i vodenje sportske Skole koSarke ustrojene na nain koji jamdi visoko
organizirani i struni trenaZni proces provodenja programa vjeZbanja i ulenja s ciljem
viSestranog psihosomatskog razvoja i stjecanja razli¢itih motori&kih znanja i vjestina,

- poticanje razvojnog znanstveno-istraZivatkog rada u kosarkaskom sportu i primjena rezultata
tih istrazivanja,

- skrb o bivSim vrhunskim ko3arkasima nakon zavrSetka njihove sportske karijere,

- organizira i vodi sportska natjecanja, turnire,

- upravlja sportskim objektima kojih je Klub vlasnik ili korisnik.

Za ostvarivanje svojih ciljeva Klub ¢e obavljati i sljede¢e gospodarske djelatnosti:

- ugostiteljska djelatnost za svoje potrebe u svojim poslovnim prostorijama,

- prodaja svojih proizvoda na malo izvan prodavaonica i prodaja robe iz donacija i poklonjene
robe osim one robe za koju se dio naknade mora isplatiti donatoru,

- promidZbena djelatnost.



VIIL. NACIN OSIGURAVANJA JAVNOSTI DJELOVAN]JA KLUBA
Clanak 9.
Rad Kluba je javan.

Clanak 10.

Javnost rada Kluba osigurava se pravodobnim i istinitim obavjeStavanjem ¢lanova Kluba o radu
Kluba i znacajnijim dogadajima i drugim vaznim pitanjima iz djelovanja Kluba.

Svi ¢lanovi Kluba imaju pravo sudjelovati u radu Kluba sukladno odredbama Statuta i Zakona te
pravo uvida u rad tijela Kluba i odluke koje njegova tijela donose.

Javnost rada Kluba osigurava se i pisanim izvjeS¢ima, na posebnim skupovima ili na drugi
prikladan nacin te putem sredstava javnog priop¢avanja.

IX. CLANOVI KLUBA
Clanak 11.

Clanom Kluba mo¥e postati svaka fizi¢ka i pravna osoba, koja podrZava djelatnost Kluba i prihvaéa
njen Statut i ople akte, a za koga nadlezno tijelo Kluba utvrdi da ispunjava sve potrebne
preduvjete ¢lanstva u Klubu.

Clanstvo u Klubu moZe biti redovno i pocasno.

Pravna osoba ostvaruje ¢lanstvo u Klubu putem svojeg ovlastenog predstavnika.

Osoba mlada od 14 godina moZe postati ¢lan Kluba uz pisanu izjavu o uclanjenju koju daje
zakonski zastupnik ili skrbnik, a za maloljetnu osobu s navrSenih 14 godina zakonski zastupnik ili
skrbnik daje pisanu suglasnost na izjavu o uclanjenju.

Clanak 12.

Clanom Kluba postaje se upisom u Registar ¢lanova koji vodi direktor Kluba. Upravni odbor Kluba
odreduje nacin i kriterije po kojima se registriraju novi ¢lanovi Kluba.
Registar ¢lanova vodi se elektronicki i sadrZi najmanje sljedece podatke:

- ime i prezime (naziv),

- osobni identifikacijski broj,
- adresa stanovanija,

- datum rodenja,

- datum uclanjenja,

- kategorija Clanstva,

- datum prestanka Clanstva,
- iznos ¢lanarine.

Clan Kluba dobiva iskaznicu &iji oblik i sadrzaj utvrduje Upravni odbor Kluba.




Registar ¢lanova dostupan je na uvid svim ¢lanovima Kluba i nadleZnim tijelima na njihov zahtjev.
Clanak 13.

Redovni ¢lanovi

Redovni ¢lan je svaka fizicka i pravna osoba, koja podrzava djelatnost Kluba, prihva¢a njegov
Statut i opce akte te koja je platila ¢lanarinu.

Svi koSarka$i koji nastupaju za Klub, redovni su ¢lanovi Kluba i zadrZavaju taj status sve do
prestanka nastupanja bez obveze placanja ¢lanarine.

Redovni ¢lanovi Kluba su i svi zaposlenici za vrijeme rada u stru¢nim sluZzbama Kluba.

Prava, obveze i odgovornosti redovnih ¢lanova su:

- sudjelovati u radu tijela Kluba, izvr$avanju ciljeva i ostvarivanju djelatnosti Kluba,
- birati i biti biran u tijela Kluba na nacin propisan ovim Statutom,

- Cuvati i promicati ugled Kluba,

5 poticati unapredenje djelovanja Kluba,

- pridrZavati se odluka Skupstine i drugih tijela Kluba,

- placati ¢lanarinu,

- biti pravodobno izvije3teni o radu Kluba i njegovih tijela,

- ispunjavati i druge obveze utvrdene ovim Statutom, aktima i odlukama Kluba.

Clanak 14.

Podasni ¢lanovi

Pocasni ¢lanovi su fizi¢ke i pravne osobe koje na bilo koji na¢in pomaZu rad Kluba, ali koji zbog
prirode posla nemaju dovoljno vremena aktivno sudjelovati u svim aktivnostima Kluba.

Odluku o proglaSenju pocasnih ¢lanova donosi Skupstina Kluba na pisani obrazloZeni prijedlog
najmanje 25% (dvadesetpetposto) Skupstine Kluba ili na prijedlog Upravnog odbora. Skupstina
moZe, kao znak posebnog priznanja za doprinos razvoja Kluba izabrati jednog ili viSe poasnih
predsjednika. Funkcija pocasnog predsjednika nije izvr$na funkcija.
Prava, obveze i odgovornosti poCasnih ¢lanova su:
- pomagati rad Kluba,
= Cuvati i promicati ugled Kluba.

Clanak 15.
Podasni ¢lan nema pravo glasa u tijelima Kluba, ne moZe sudjelovati u biranju tijela Kluba niti
moZe biti biran u ta tijela, a ima pravo biti pravodobno izvijeSten o radu Kluba i njegovih tijela
sukladno odredbama ¢lanaka 9.1 10. Statuta.

Clanak 16.

Sporovi ili nesuglasice kao i sukobi interesa unutar Kluba rjeSavat ¢e se sporazumno, a u slu¢aju
neuspjeha sporove ée rje$avati Arbitrazno vijee Kluba.



Spor/sukob interesa u Klubu postoji ukoliko se radi o pravima i interesima &lanova Kluba kojima
¢lanovi mogu slobodno raspolagati, a koja utje¢u na rad Kluba u cjelini odnosno ako se ona odnose
na pitanja od zajedni¢kog interesa za sve &lanove.

ArbitraZno vijece Kluba ima tri (3) &lana, koje bira Upravni odbor na mandat od &etiri (4) godine
koji moZe biti obnovljen.

Sastav, mandat, na¢in odluéivanja vijeCa ureduju se pravilnikom koji donosi Upravni odbor.
Arbitrazno vijee Kluba u svom radu na odgovarajuéi nadin primjenjuje odredbe Zakona o
mirenju.

Odluka Arbitraznog vijeéa Kluba je konaéna.

Ako se spor/sukob interesa odnosi na odluke tijela upravljanja Klubom temeljem kojih se podnosi
zahtjev za upis promjena u registar udruga o ¢emu odlu¢uje nadleZni ured, nezadovoljni ¢lan
najprije se obraca Klubu da rije$i spor/sukob interesa. Po konacnosti odluke Arbitraznog vijeéa
Kluba, Klub podnosi nadleZnom uredu zahtjev za upis promjena u registar udruga zajedno s
odlukom ArbitraZnog vije¢a Kluba.

Ako ¢lan Kluba smatra da je Klub povrijedio Statut ili drugi opéi akt Kluba, ovlagten je na to
upozoriti Upravni odbor te zahtijevati da se nepravilnosti otklone. Ako se upozorenje ne razmotri
na sjednici Upravnog odbora u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i
nepravilnosti ne otklone, ¢lan ima pravo podnijeti tuZzbu stvarno i mjesno nadleznom sudu radi
zaStite svojih prava propisanih Statutom Kluba.

Clanak 17.
Clanstvo u Klubu prestaje:

- istupanjem,

- prestankom djelovanja Kluba,

- smréuy,

- potpunim ili djelomi¢nim lifavanjem poslovne sposobnosti - pravomoéno$¢u sudske presude,
- neplacanjem ¢lanarine najkasnije do 31. prosinca za tekuéu godinuy,

- isklju¢enjem.

Clan Kluba se brife iz Registra Clanova bez posebne odluke ukoliko do 31. prosinca ne plati
¢lanarinu za tekuéu godinu.

Clan moze biti isklju¢en iz Kluba :
- ako svojim radom i ponaanjem $teti Klubu njegovom ugledu ili interesima,
- ako na drugi na¢in ne ispunjava obveze &ana Kluba.

Odluku o isklju¢enju ¢lana Kluba donosi Direktor Kluba.

Isklju¢eni ¢lan ima pravo u roku od 15 (petnaest) dana, ratunajué od dana dostave odluke,
podnijeti Zalbu Skupstini Kluba, koja je duna na sljede¢em zasjedanju kona¢no odluéiti o #albi
isklju¢enog ¢lana.

Do konacne odluke ¢lanska prava iskljuCenog ¢lana miruju. Odluka Skupstine o iskljuéenju je
konaécna.



Clanak 18.

Protiv ¢lanova Kluba moZe se voditi stegovni postupak, utvrdivati njihova stegovna odgovornost
i izricati stegovne kazne za prekrSaje i skrivljene povrede sportske i radne obveze, te
neizvrSavanje drugih preuzetih obveza.

Prekr3aji, povrede radnih obveza i druge povrede radne discipline ko$arka$a i trenera, postupak
za utvrdivanje povreda i odgovornosti te izricanje i izvrienje kazni uredit ée se posebnim
pravilima (Stegovnikom) koji donosi Skup3tina Kluba.

Clanak 19.

Klub se moZe udruZiti u sportski savez i u druga sportska udruZenja.
Odluku o udruZivanju donosi Skupstina 3/4 (troéetvrtinskom) veéinom svih &lanova Skupstine.

X. TIJELA KLUBA
Clanak 20.

Tijela Kluba su:

- Skupétina,

- Upravni odbor,

- Nadzorni odbor,

- Predsjednik Kluba,
- Direktor Kluba,

- ArbitraZno vijece.

Za rad u pojedinim podruéjima djelovanja Kluba, Skupstina ili Predsjednik Kluba mogu osnovati
stalne i povremene komisije ili druga radna tijela.

Odlukom o osnivanju komisije ili radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaéa, vrijeme za koje se
osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova.

Za Clana tijela Kluba ne moZe biti imenovana osoba koja je pravomoénom sudskom presudom
osudena za polinjenje kaznenog djela za koje se kazneni progon vrii po sluzbnoj duznosti, kao niti
osoba koja je naruSavala ugled Kluba ili drugih ¢lanova Kluba ili poduzimala radnje suprotne
interesima Kluba.

Na okolnosti iz prethodnog stavka pazi Skupstina Kluba, koja i donosi odluku o postojanju sukoba
interesa kandidata za ¢lana tijela Kluba.
SKUPSTINA KLUBA
Clanak 21.

Skupstina je najviSe tijelo Kluba i ¢ine ju najmanje pet (5), a najvise jedanaest (11) ¢lanova Kluba,
koje natpolovitnom vecinom svih ¢lanova Skupstine biraju &lanovi Skupstine starog saziva.




Prilikom izbora ¢lanova Skupstine najmanje 1 (jedan) ¢lan ima pravo biti izabran iz reda radnika
Kluba. Ukoliko se bira saziv Skupstine od 11 (jedanaest) ¢lanova tada najmanje 2 (dva) ¢lana imaju
pravo biti izabrani iz reda radnika Kluba.

Skupstina Kluba je duZna obavijestiti radnike o datumu odrZavanja izborne Skup$tine najmanje
60 dana prije odrzavanja izborne Skupstine.

Radnici imaju pravo na slobodnim i neposrednim izborima izabrati predstavnika za ¢lana
Skupstine te podatke o izabranom predstavniku dostaviti Skup$tini Kluba najmanje 30 dana prije
odrZavanja izborne Skupstine.

Ukoliko radnici ne provedu izbore ili ne dostave Skupstini podatke o izabranom predstavniku,
Skupstina Kluba nije duZna postupiti u skladu sa stavkom 2. ovog ¢lanka te je slobodna u odabiru
¢lana Skupstine.

Prilikom izbora ¢lanova SkupStine najmanje 1 (jedan) €lan ima pravo biti izabran iz reda navijata
- Clanova Kluba, a ukoliko se bira saziv Skupstine od 11 (jedanaest) ¢lanova tada najmanije 2 (dva)
¢lana imaju pravo biti izabrani iz reda navijaéa - ¢lanova Kluba na sljedeéi natin:

Skupstina Kluba je duZna javno objaviti datum odrZavanja izborne Skupstine najmanje 60 dana
prije odrzavanja izborne Skupstine.

Svi Elanovi Kluba koji su to u skladu s odredbama ovog Statuta najmanje 3 (tri) godine neprekidno,
imaju pravo na slobodnim i neposrednim izborima biti birani i izabrati predstavnika za &lana
Skupstine te podatke o izabranom predstavniku dostaviti Skup$tini Kluba najmanje 30 dana prije
odrzavanja izborne Skupstine.

Ukoliko ¢lanovi Kluba ne provedu izbore ili ne dostave Skupstini podatke o izabranom
predstavniku, Skup3tina Kluba nije duZna postupiti u skladu sa stavkom 6. ovog ¢lanka te je
slobodna u odabiru ¢lana Skupstine.

Skupstina redovito zasjeda najmanje jednom u tijeku godine. Izvanredne sjednice odrzavaju se
prema potrebi.

Clanovi Skupétine kluba biraju se javnim glasovanjem ako Skupstina kluba ne odluéi da se biraju
tajno.

Skupstina Kluba na svom zasjedanju ima pravo kooptirati pojedine ¢lanove Skupstine u slu¢aju
dopune ¢lanova ili zamjene ¢lanova kojima je prestao mandat.

Mandat ¢lana SkupStine Kluba traje Cetiri (4) godine i moZe biti obnovljen.

Clanak 22.

Skup3tina Kluba:

- donosi Poslovnik o svom radu,

- bira izmedu svojih ¢lanova predsjednika Kluba i donosi odluku o njegovom razrjeenju,

- bira i razrjeSuje Direktora, ¢lanove i predsjednika Upravnog odbora, ¢lanove i predsjednika
Nadzornog odborsa,

- usvaja Statut Kluba i njegove izmjene i dopune,

- utvrduje politiku razvoja Kluba i daje smjernice za rad Kluba,

- odlucuje o udruzivanju u sportski savez ili druga sportska udruZenja,




- usvaja plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu i izvje$¢e o radu za prethodnu
kalendarsku godinu,

- usvaja godiSnje financijsko izvjeée,

- odlutuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti,

- odlucuje o prestanku rada Kluba i raspodjeli preostale imovine Kluba,

- donosi odluku o statusnim promjenama,

- imenuje pocasne ¢lanove Kluba,

- imenuje po¢asnog predsjednika Kluba,

- donosni kona¢nu odluku o Zalbi isklju€enog ¢lana Kluba,

- donosi Stegovnik,

- imenuje i opoziva likvidatora Kluba na prijedlog Upravnog odbora,

- odlucuje i 0 drugim pitanjima utvrdenim Zakonom i Statutom te o pitanjima za koja Statutom
nije utvrdena nadleznost drugih tijela Kluba.

Clanak 23.
Mandat €lana Skup3tine moZe prestati i prije isteka roka i to u sljede¢im slu¢ajevima:

- podno3enjem pisane ili zapisnikom registrirane ostavke — danom Zaprimanja ostavke
odnosno ovjerom zapisnika,

- izborom novog saziva Skupstine za koji je potrebna 3/4 (trocetvrtinska) vecina svih
¢lanova Skupstine,

- potpunim ili djelomi¢nim liavanjem poslovne sposobnosti - pravomoéno&éu sudske
presude,

- smréu,

- isklju¢enjem ¢lana Skupétine iz ¢lanstva u Klubu,

- nastupom druge okolnosti zbog koje vise ne moze biti &lanom Skupstine.

Clanak 24.

Sjednicom Skup3tine rukovodi i akte koje Skup3tina donosi potpisuje Predsjednik Kluba koii je
ujedno i Predsjednik SkupS3tine.

U odsutnosti Predsjednika Skupstine, Skupitina ée na potetku sjednice birati predsjedavatelia
sjednice obitnom vecinom, javnim glasovanjem.

Sjednice Skupstine saziva Predsjednik Kluba.

U odluci o sazivanju Skupstine Predsjednik Kluba utvrduje dnevni red sjednice te dan i mjesto
odrZavanja sjednice. _

Predsjednik Kluba mora sazvati sjednicu Skupstine na zahtjev Upravnog odbora ili najmanije 1/3
¢lanova Kluba.

U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obvezni predloZiti dnevni red sjednice.
Ukoliko predsjednik Kluba ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 30 dana od dana primitka
zahtjeva predlagatelja, sjednicu Skupstine sazvat ée predlagatel,.

U slu€aju isteka mandata tijelima Kluba, Skupétinu Kluba saziva zadnji Predsjednik Kluba upisan
u Registar udruga ili jedna tre¢ina (1/3) ¢lanova zadnje Skupstine Kluba.

Clanak 25.

Skupstina moZe donositi pravovaljane odluke ako je na sjednici prisutna natpoloviéna vedina
ukupnog broja svih ¢lanova Skupstine.

Za donoS3enje valjanih odluka Skupstine potrebno je da za prihvacanje odluke glasa natpolovitna
vecina prisutnih &lanova Skupstine, ako Statutom nije predvidena drukéija veéina.



0 radu sjednica Skupstine vodi se zapisnik kojeg potpisuju Predsjednik Skupstine i zapisnicar i
koji se trajno ¢uva u arhivi Kluba.

UPRAVNI ODBOR
Clanak 26.

Upravni odbor sastoji se od 3 (tri) ili 5 (pet) ¢lanova.

Broj i sastav ¢lanova Upravnog odbora, kao i predsjednika Upravnog odbora, odreduje Skup$tina
Kluba javnim glasovanjem na mandat od ¢etiri (4) godine koji moZe biti obnovljen.

Predsjednik Upravnog odbora Kluba ujedno je i Direktor Kluba.

Clanak 27.

Upravni odbor:

- priprema nacrte akata Kluba,

- donosi poslovnik o svome radu,

- priprema materijale za SkupStinu i izvr$ava njene Odluke,

- donosi prijedlog godi$njeg plana poslovanja,

- prihvaca izvje$c¢e o poslovanju,

- podnosi Skupstini godiSnje izvje$ce o svom raduy,

- donosi odluku o promjeni adrese sjedi$ta Kluba,

- utvrduje oblik i sadrZaj ¢lanske iskaznice,

- odreduje iznos godiS$nje ¢lanarine za redovne ¢lanove,

- razmatra zahtjeve (upozorenja) ¢lanova Kluba dostavljene u pisanom obliky,
- birairazrjeava Arbitrazno vije¢e Kluba i donosi pravilnik o njegovom radu,
- obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim opéima aktima Kluba.

Clanak 28.

Za svoj rad Upravni odbor je odgovoran Skupstini.

Clanak 29.

Odluke Upravnog odbora Kluba su pravovaljane ako je nazo¢na natpolovi¢na veéina svih &anovz.
Upravni odbor odlu¢uje ve¢inom glasova nazo¢nih €lanova Upravnog odbora.

Clanak 30.

Predsjednik i clanovi Upravnog odbora mogu biti razrijeSeni duZnosti i prije isteka mandatz zko-
- su prekrsili Zakon,

- postupaju suprotno odlukama Skupétine,

- izgube poslovnu sposobnost,

- podnesu ostavku.

0 iskljuéenju ili opozivu predsjednika ili ¢lana Upravnog odbora odluguje Skupstina Kluba.
U sluaju prestanka duZnosti predsjednika Upravnog odbora, do izbora novog, kao privremen:
vrsitelj duznosti zamjenjuje ga najstariji ¢lan Upravnog odbora.



Clanak 31.

Sjednice Upravnog odbora saziva i vodi predsjednik Upravnog odbora, koji odreduje vrijeme i
mjesto odrzavanja sjednice.

Sjednica Upravnog odbora se mora sazvati na zahtjev:
- jedne tre€ine (1/3) ¢lanova Upravnog odbora,
- Predsjednika Kluba.

Kada predsjednik Upravnog odbora saziva sjednicu Upravnog odbora na prijedlog jedne tre¢in=
(1/3) tlanova Upravnog odbora ili Predsjednika Kluba, tada predlagadi sjednice odreduju dnevni
red koji predsjednik Upravnog odbora ima pravo dopuniti. Ukoliko predsjednik Upravnog odbora
ne sazove sjednicu Upravnog odbora u roku od 15 dana od dana primitka zahtjeva predlagateliz.
sjednicu Upravnog odbora saziva predlagatel;.

Clanak 32.

Upravni odbor ¢e detaljnije urediti svoj rad Poslovnikom o radu Upravnog odbora.
0 radu sjednice Upravnog odbora vodi se zapisnik kojeg potpisuju predsjednik Upravnog odborza
i zapisnicar i koji se trajno ¢uva u arhivi Kluba.

NADZORNI ODBOR
Clanak 33.

Nadzorni odbor sastoji se od dva (2) ¢lana i predsjednika Nadzornog odbora, koje imenuje
SkupStina javnim glasovanjem na mandat od 1 (jedne) godine.

Za svoj rad Nadzorni je odbor odgovoran Skups$tini.

Clanovi i predsjednik Nadzornog odbora mogu, odlukom Skupstine Kluba, biti razrije$eni duinosti
prije isteka mandata ako:

- prekrse Zakon,

- postupaju suprotno odlukama Skupstine,

- ne obavljaju obveze iz svog kruga djelovanja u skladu s ovim Statutom,

- izgube poslovnu sposobnost,

- podnesu ostavku.

Clanak 34.

Nadzorni odbor:

- kontrolira provodenje zakonitosti u radu i poslovanju Kluba,

- vrsi kontrolu izvrSenja zakonskih, ugovornih i drugih obveza Kluba, posebno nadzire
materijalno i financijsko poslovanje Kluba, predlaZe mjere koje bi trebalo poduzeti za
sprijecavanje i otklanjanje nepravilnosti u radu Kluba,

- poduzima i druge mjere u svezi sa svojim djelovanjem u Klubu.

Clanak 35.

Sjednice Nadzornog odbora saziva i vodi predsjednik Nadzornog odbora, koji odreduje vrijeme i
mjesto odrZavanja sjednice.



Nadzorni odbor odlucuje veéinom glasova ¢lanova Nadzornog odbora.

PREDSJEDNIK KLUBA
(lanak 36.

Predsjednika Kluba bira Skupstina Kluba na mandat od cetiri (4) godine koji moZe biti obnovljen.

Clanak 37.

Predsjednik Kluba:

- saziva sjednice Skupstine Kluba i moZe zatraziti sazivanje sjednice Upravnog odbora Kluba,

- rukovodi radom Skupstine Kluba,

- utvrduje prijedlog programa rada i Statuta koji se podnose Skup3tini na razmatranie :
prihvacanje,

- utvrduje prijedloge programa djelatnosti i planove rada,

- brine o izvrienju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine i Upravnog odbora
Kluba,

- predlaze Upravnom odboru i SkupStini promjene u organizaciji Kluba,

- imenuje komisije i sli¢na tijela prema potrebi te im odreduje zadatke,

- brine se o upoznavanju javnosti s radom Skupstine Kluba,

- obavljaidruge poslove predvidene Statutom i drugim op¢im aktima Kluba.

Clanak 38.
Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupstini Kluba.
Predsjednik Kluba mozZe, prije isteka mandata, biti razrijeSen duznosti predsjednika u sluézju 4z
podnese ostavku ili bude opozvan ili iskljucen iz Kluba sukladno odredbama Statuta.

POCASNI PREDSJEDNIK

Clanak 39.

Pocasnog predsjednika Kluba imenuje Skup3tina iz redova osoba koje su osobito zasluine ==
ostvarivanje ciljeva i djelatnosti Kiuba ili koje svojim ugledom i poloZajem mogu znaiz=c
doprinijeti razvoju i promociji Kluba.

U slu¢aju nepostivanja odredbi Statuta i drugih opéih akata Kluba Skupstina Kluba imz zreee
razrijesiti Po¢asnog predsjednika Kluba.
DIREKTOR
Clanak 40.
Direktor Kluba je osoba ovlaStena za zastupanje u skladu s odredbama ovog Statuta.
Direktor Kluba rukovodi radom Kluba sukladno odredbama zakona, opéih akata Klubaiod viz=s

Skupstine i Upravnog odbora Kluba.
Direktor Kluba je odgovoran za zakonitost rada Kluba.



Direktor Kluba donosi odluke na donosenje kojih je ovlasten zakonom, ovim Statutom i drugin:
op¢im aktima Kluba.

Clanak 41.

Direktora Kluba bira Skupstina Kluba na mandat od Cetiri (4) godine koji mo¥e biti obnovljen.
Posebnim ugovorom sklopljenim izmedu predsjednika Skupstine Kluba u ime Kluba i Direkiora
Kluba uredit ¢e se medusobna prava i obveze vezane za obavljanje funkcije Direktora Kluba,

H

Ukoliko se utvrdeni ciljevi i zadaci Kluba ne ostvare, Direktor je duZan poduzeti mjere za koje i=

ovlaSten ili predloziti nadleznim tijelima Kluba poduzimanje mjera radi ostvarivanja predvigen -

Direktor Kluba je odgovoran Skupstini Kluba.

Ako dode do znaéajnijih odstupanja ili poremecaja u ostvarivanju ciljeva i zadataka iz stavia 2
ovog Clanka, Skupstina moze opozvati Direktora Kluba i prije isteka mandata na koji je izabram
Odluka Skup3tine o opozivu Direktora Kluba mora biti obrazloZena.

X1.IZBOR 1 OPOZIV LIKVIDATORA KLUBA
Clanak 42.

Likvidatora Kluba bira i opoziva Skupétina na prijedlog Upravnog odbora,

Likvidator moZe biti osoba koja nije ¢lan Kluba, a mora raspolagati odgovarajuéim strutsios
(financijskim i pravnim) znanjem kako bij mogao voditi brigu o imovini Kluba.

Likvidator ima pravo na naknadu troskova za svoj rad iz sredstava Kluba u visini koju odrediage
Upravni odbor na prvoj sjednici nakon njegovog imenovanja.

XII. NACIN STJECANJA I RASPOLAGAN]A IMOVINOM KLURBRA
Clanak 43.

Imovinu Kluba ¢ine:

- nov€ana sredstva,

- nekretnine,

- pokretne stvari,

- druga imovinska prava.

Klub moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelamoss
odredenih Statutom, u skladu sa zakonom.

Clanak 44.

Klub stje¢e novéanu imovinu:

- uplatom ¢lanarina,

- dobrovoljnim prilozima, donacijama, sponzorstvima i sl.,

- financiranjem iz proratuna regionalne i lokalne samouprave,
- obavljanjem gospodarskih djelatnosti utvrdenih Statutom,

- iz drugih izvora u skladu sa Statutom i zakonom.

Ukoliko klub ostvari visak prihoda nad rashodima, on se mora sukladno Statutuy Kluba korsssse |

iskljufivo za ostvarenje ciljeva utvrdenih ¢lankom 7. ovog Statuta.
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Imovinom Kluba raspolaze Skup$tina Kluba, odnosno ovlaitene osobe Kluba u skladu s
odredbama ovog Statuta i zakonskim propisima.

Clanak 45.

Klub vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvje$éa sukladno propisima kojima se ureduje
nacin financijskog poslovanja i vodenja ratunovodstva neprofitnih organizacija.
XIH. STATUSNE PROMJENE

Clanak 46.

O statusnim promjenama Kluba odluéuje Skup&tina troéetvrtinskom (3/4) veéinom svih &lanova
Skupstine Kluba.

Pripajanje ili spajanje ne mo%e se provesti s udrugom ¢ija financijska izvje$¢a iskazuju negativan
rezultat.

XIV. PRESTANAK POSTOJANJA KLUBA I POSTUPAK S IMOVINOM
Clanak 47.

Klub moZe prestati odlukom Skupstine usvojenom trofetvrtinskom (3/4) veéinom svih &lanova
Skupstine Kluba ili i iz drugih razloga utvrdenih Zakonom.

U sluaju prestanka postojanja Kluba, nakon Ispunjenja zakonskih obveza o preostaloj imovini
odlucit ¢e Skupstina Kluba na svojoj posljednjoj sjednici.

Ogranicenje u pogledu raspodjele imovine u slu¢aju prestanka postojanja Kluba postoji u odnosu
na dotacije iz drZavnog proracuna ili proratuna jedinice lokalne ili podrutne (regionalne)
samouprave. U tom slucaju te se dotacije vracaju proratunu iz kojih su dobivene.

XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 48.
Statut Kluba donosi Skupstina trofetvrtinskom (3/4) vecinom glasova ukupnog broja ¢lanova
Skupstine Kluba nakon provedene rasprave.
Clanak 49.
Ovaj Statut stupa na snagu s danom dono$enja na Skupstini Kluba.
Opéi akti Kluba moraju se usuglasiti s odredbama ovog Statuta u roku od 3est (6) mjeseci od
njegovog donoSenja.
Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Kluba.

Tumacenje drugih akata Kluba daje Upravni odbor.

U Zagrebu, 15. srpnja 2021. godine

za udrugu Kosarka$ki klub Cibona

Predsjednik Skupstine Kluba
i Predsjenik Kluba




prof.dr.sc.




REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
GRADSKI URED ZA
OPCU UPRAVU

Ovjerava se da je tekst Statuta u skladu sa Zakonom o udrugama temeljem Rjesenja

ovog Gradskog ureda KLASA: UP/I-230-02/21-02/1389, URBROJ: 251-07-11-21-2 od 30.
srpnja 2021. godine.
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